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ΕΙΣΗΓΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΣΙΔΗΡΕΜΠΟΡΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΣΙΔΜΑ ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ  31-05-2023 

ΓΙΑ TA ΥΠΟΨΗΦΙΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  
 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας με την επωνυμία «ΣΙΔΗΡΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΣΙΔΜΑ ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» (στο εξής η «Εταιρεία) 

και, διαπιστώνοντας και το ίδιο (το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας) ότι η 

εισήγηση/έκθεση αξιολόγησης της Επιτροπής Αμοιβών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων 

( στο εξής η Ε.Α.Α.Υ) για την εκλογή νέου  δεκαμελούς  Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας και ορισμού ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας, κατά την έννοια του άρθρου 9 παρ. 1 και 2 του ν. 4706/2020, 

όπως ισχύει, ανταποκρίνεται πλήρως στις απαιτήσεις του ν. 4706/2020, όπως ισχύει, 

και γενικά στο κανονιστικό πλαίσιο που ισχύει  για την εταιρική διακυβέρνηση, 

προτείνει, σύμφωνα με το άρθρο 18 παρ. 1 του ν. 4706/2020, όπως ισχύει, προς την 

Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας που θα λάβει χώρα στις 

31.05.2023, την εκλογή νέου δεκαμελούς  Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, 

αποτελούμενο από τους εξής: 

 

1. ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΙΩΑΝΝΟΥ ΜΠΗΤΡΟΣ         

2. VICTOR ANDREA PISANTE            

3. ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΠΑΥΛΟΥ ΚΑΡΑΔΕΛΟΓΛΟΥ        

4. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ-ΜΑΡΙΟΥ ΜΑΡΙΟΥ   

5. ΣΤΑΥΡΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΓΑΤΟΠΟΥΛΟΣ     

6. ΜΙΧΑΗΛ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΣΑΜΩΝΑΣ    

7. ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ  

8. ΣΩΤΗΡΙΟΣ  ΓΕΡΑΣΙΜΟΥ ΒΑΡΔΑΡΑΜΑΤΟΣ 

9. ΒΑΣΙΛΕΙΑ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΜΑΝΩΛΗ 

10. ΕΥΣΤΑΘΙΑ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΣΑΛΑΚΑ   
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Όσον αφορά στην ανωτέρω πρότασή του, η οποία βασίστηκε στην από 08.05.2023 

εισήγηση / έκθεση αξιολόγησης της Ε.Α.Α.Υ., το Διοικητικό Συμβούλιο παρέχει 

ενημέρωση προς τους κκ. Μετόχους της Εταιρείας εν όψει της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας που θα λάβει χώρα στις 31.05.2023, ως προς 

τα εξής: 

Ειδικότερα, σύμφωνα με το άρθρο 18 παρ. 1 του ν. 4706/2020, όπως ισχύει, ως προς 

την αιτιολόγηση της πρότασης του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας προς τη 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας και ως προς τη διαπίστωση πλήρωσης  

(α) των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την πολιτική καταλληλότητας που 

εφαρμόζει η Εταιρεία, η οποία  έχει εγκριθεί, σύμφωνα με το άρθρο 3 παρ. 3 του ν. 

4706/2020, όπως ισχύει, με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

της Εταιρείας (εφεξής η «Πολιτική Καταλληλότητας») και  

β) των προϋποθέσεων ανεξαρτησίας που ορίζονται στο άρθρο 9 παρ. 1 και 2 του ν. 

4706/2020, όπως ισχύει, παρατίθενται τα εξής: 

 

Α. Ατομική Καταλληλότητα 

 

1. Παναγιώτης Μπήτρος του Ιωάννη (ΕΠΑΝΕΚΛΟΓΗ) 

 
Ο Κ. Μπήτρος διοικεί από το 1960 την οικογενειακή επιχείρηση εμπορίας χαλυβουργικών 

προϊόντων, την οποία εξέλιξε στον Όμιλο επιχειρήσεων της ΜΠΗΤΡΟΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΙΚΗ 

Α.Ε..  Έχει διατελέσει μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Τράπεζας ΠΕΙΡΑΙΩΣ και της 

ΕΤΒΑ. Παράλληλα με την επιχειρηματική του δραστηριότητα ανέπτυξε αξιόλογη δράση 

στο χώρο του εργοδοτικού συνδικαλισμού, χρηματίζοντας επί σειρά ετών Μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου του Σ.Ε.Β. και Πρόεδρος του Εμπορικού Συλλόγου Πειραιά και 

της Ένωσης Εμπορικών Συλλόγων Ελλάδος. Σήμερα κατέχει τις θέσεις του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου της ΜΠΗΤΡΟΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΙΚΗ και του Προέδρου του Συνδέσμου 

Εισαγωγέων/  Εξαγωγέων Προϊόντων Χάλυβος. Είναι Μη εκτελεστικός Πρόεδρος στο  

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας από τον Δεκέμβριο 2020. 

 

Επίσης κατέχει τις ακόλουθες θέσεις: 

 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ  ΙΔΙΟΤΗΤΑ 

ΜΠΗΤΡΟΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΙΚΗ ΑΕ Πρόεδρος Δ.Σ. 
ΜΠΗΤΡΟΣ ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΙΚΗ ΑΕΒΕ Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος 
ΜΠΗΤΡΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΑΒΕΤΕ Πρόεδρος Δ.Σ. 
ΜΠΗΤΡΟΣ ΟΠΛΙΣΜΟΣ ΣΚΥΡΟΔΕΜΑΤΟΣ ΑΒΕΤΕ Πρόεδρος Δ.Σ. 
Α.Γ. ΒΑΚΟΝΤΙΟΣ ΑΕΒΕ Αντιπρόεδρος Δ.Σ. 
ΒΙΠΑΝΟΤ ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ ΑΕ Διευθύνων Σύμβουλος 
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Κατ’ ακολουθία των ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο του ανωτέρω 

υποψηφίου των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την Πολιτική Καταλληλότητας, 

καθώς αυτός διαθέτει: 

(α)  τις απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες και εμπειρία για την εκτέλεση των 

καθηκόντων του και σημαντική πρακτική εμπειρία εκ της θητείας του τα προηγούμενα 

έτη  ως Προέδρου, του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, και στο πλαίσιο αυτής, 

στα θέματα που άπτονται της επιχειρηματικής δραστηριότητας και του αντικειμένου 

εργασιών της Εταιρείας και της λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου της, 

 

(β) τα εχέγγυα ήθους (εντιμότητας και ακεραιότητας) και φήμης, τα οποία άλλωστε 

τεκμαίρεται ότι διαθέτει, καθόσον δεν προέκυψε κατά τη διαδικασία αξιολόγησής του 

η ύπαρξη αντικειμενικών και αποδεδειγμένων λόγων ή γεγονότων που να 

υποδηλώνουν το αντίθετο, 

(δ)  μπορεί να διαθέσει τον χρόνο που απαιτείται για τη διεκπεραίωση του ρόλου του 

εντός  της Εταιρείας, καθώς η συμμετοχή του στα διοικητικά συμβούλια άλλων 

εταιρειών, όπως προαναφέρθηκε, εκτιμάται ότι δεν είναι ικανές να επηρεάσουν την 

εκτέλεση των καθηκόντων του, δεδομένου και ότι καθ’ όλη την τρέχουσα θητεία του 

ανωτέρω υποψηφίου ως μέλους και Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας, ο εν λόγω υποψήφιος συμμετείχε αδιαλείπτως και ενεργά σε όλες τις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και διεύθυνε επιτυχώς τις εργασίες του και 

μερίμνησε, προκειμένου το Διοικητικό Συμβούλιο να  συνεδριάσει και να λάβει 

αποφάσεις επί όλων των θεμάτων που εμπίπτουν στην αρμοδιότητά του, όπως 

απαιτείται από το σχετικά εφαρμοστέο ρυθμιστικό πλαίσιο. 

 

2. Victor Pisante  (ΕΠΑΝΕΚΛΟΓΗ) 

 
Ο κ. Pisante είναι κάτοχος πτυχίου στα Οικονομικά και Διεθνείς Σχέσεις από το 

Πανεπιστήμιο Brown και μεταπτυχιακό στη Διοίκηση Επιχειρήσεων στα 

Χρηματοοικονομικά από τη Σχολή Διοίκησης Επιχειρήσεων του Πανεπιστημίου της Νέας 

Υόρκης. Ο κ. Pisante, συνιδρυτής της Bluehouse το 2004 είναι υπεύθυνος για τη χάραξη 

της επενδυτικής στρατηγικής, της χρηματοδότησης και των λειτουργιών της Bluehouse. 

Πριν από την ίδρυση της Bluehouse, ο κ. Pisante ήταν συνιδρυτής και συνδιευθύνων 

σύμβουλος του ομίλου εταιρειών Telesis, ενός  ανεξάρτητου επενδυτικού τραπεζικού 

ομίλου, στην Ελλάδα.  Πριν από την ίδρυση της Telesis, ο κ. Pisante εργάστηκε  στα 

τμήματα M&A και εταιρικής χρηματοδότησης της Bear Stearns στη Νέα Υόρκη.  
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Επίσης κατέχει τις ακόλουθες θέσεις: 

 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ  ΙΔΙΟΤΗΤΑ 
Bluehouse Capital Hellas SingleMember S.A. Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος 
Bluehouse Property Management S.M.S.A. Πρόεδρος Δ.Σ. 
Castello Bibelli SA Μέλος  

KTHMA Mibelli SA Μέλος  
Larissa Development of Shopping  
Centers S.A. 

Μέλος  

Athens Hotel S.A. Αντιπρόεδρος Δ.Σ. 

Amalia Hotel & Tourist S.A. Μέλος  

Bluehouse Capital Holdings Limited  Μέλος  

Bluehouse Capital Advisors Limited Μέλος  

Bluehouse Investments Advisors Limited Μέλος  

ECM Bluehouse Capital Ltd Μέλος  

T2 Bluehouse Capital GP Limited Μέλος  

T2 Bluehouse Capital GP II Limited Μέλος  

Bluehouse Capital Holdings I Limited Μέλος  

Bluehouse Accession Property Holdings II Limited Μέλος  

Bluehouse Capital Advisors S.à r.l.  Μέλος  

Bluehouse Accession Property Holdings III Sarl Μέλος  

Bluehouse Property Fund IV GP, S.à r.l. Μέλος  

Bluehouse Property Holdings IV Sarl Μέλος  

MGE Hellenic Investment Sarl Μέλος  

Bluehouse Asset Management Sp. Zoo Μέλος  

Fanning Investments Sp zoo Μέλος  

Medton Investments Sp zoo Μέλος  

Maywood Investments Sp zoo Μέλος  

Sandres Investments Sp zoo Μέλος  

PDC Industrial Center 148 Sp zoo Μέλος  

 

Κατ’ ακολουθία των ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο του ανωτέρω 

υποψηφίου των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την Πολιτική Καταλληλότητας, 

καθώς αυτός διαθέτει: 

(α)      τις απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες και εμπειρία για την εκτέλεση των 

καθηκόντων του και σημαντική πρακτική εμπειρία εκ της θητείας του ως μέλους, και το 

τελευταίο έτος  ως Αντιπροέδρου, του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, και στο 

πλαίσιο αυτής, στα θέματα που άπτονται της επιχειρηματικής δραστηριότητας και του 

αντικειμένου εργασιών της Εταιρείας και της λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου 

της, 

(β) τα εχέγγυα ήθους (εντιμότητας και ακεραιότητας) και φήμης, τα οποία άλλωστε 

τεκμαίρεται ότι διαθέτει, καθόσον δεν προέκυψε κατά τη διαδικασία αξιολόγησής του 

η ύπαρξη αντικειμενικών και αποδεδειγμένων λόγων ή γεγονότων που να 

υποδηλώνουν το αντίθετο, 
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(γ) δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία και διαθέτει 

ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση για την εκτέλεση των καθηκόντων του και 

(δ)  μπορεί να διαθέσει τον χρόνο που απαιτείται για τη διεκπεραίωση του ρόλου του 

εντός της Εταιρείας, καθώς η συμμετοχή του στα διοικητικά συμβούλια άλλων 

εταιρειών, όπως προαναφέρθηκε, εκτιμάται ότι δεν είναι ικανές να επηρεάσουν την 

εκτέλεση των καθηκόντων του, δεδομένου και ότι καθ’ όλη την τρέχουσα θητεία του 

ανωτέρω υποψηφίου ως μέλους και Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας, ο εν λόγω υποψήφιος συμμετείχε αδιαλείπτως και ενεργά σε όλες τις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και συνεπικουρούσε τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

3. Αντώνης Καραδελόγλου  (ΕΠΑΝΕΚΛΟΓΗ) 
 

Ο κ. Καραδελόγλου είναι Χημικός, πτυχιούχος του Πανεπιστημίου Πατρών. Πριν ενταχθεί 

στο στελεχιακό δυναμικό της ΣΙΔΜΑ Μεταλλουργική, εργάστηκε σε θέσεις ευθύνης σε 

διάφορες εταιρείες του Ομίλου BIOXAΛΚΟ. Εργάζεται στην Εταιρεία από το 2010 

αναλαμβάνοντας τη  θέση του Εμπορικού Διευθυντή Ομίλου. Τον Ιανουάριο 2013 

ανέλαβε τη θέση του Γενικού Διευθυντή και από τον Μάιο 2020 κατέχει τη θέση του 

Διευθύνοντος Συμβούλου της ΣΙΔΜΑ Μεταλλουργική.  Είναι εκτελεστικό μέλος  στο 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας  από τον Μάιο 2017. 

 

Επίσης κατέχει τις ακόλουθες θέσεις: 

 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ  ΙΔΙΟΤΗΤΑ 
SIDMA BULGARIA S.A. Μέλος  
SIDMA ROMANIA SRL. Μέλος  

SIDMA Worldwide Cyprus Μέλος  

 

Κατ’ ακολουθία των ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο του ανωτέρω 

υποψηφίου των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την Πολιτική Καταλληλότητας, 

καθώς αυτός: 

(α)      διαθέτει τις απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες και πολυετή και σπάνια εμπειρία, 

τόσο με μεγάλο εύρος, όσο και, κυρίως, με μεγάλο βάθος και εξειδίκευση, στον τομέα, 

στον οποίο δραστηριοποιείται η Εταιρεία, δηλαδή στον τομέα της μεταλλουργίας, 

καθώς και γνώση σε μέγιστο  βαθμό της κουλτούρας, των αξιών και της γενικής 

στρατηγικής της  Εταιρείας, δεδομένης της μακρόχρονης προϋπηρεσίας του υποψηφίου 

σε θέσεις ευθύνης εντός της Εταιρείας, 

(β) διαθέτει τα εχέγγυα ήθους (εντιμότητας και ακεραιότητας) και φήμης, τα οποία 

άλλωστε τεκμαίρεται ότι διαθέτει, καθόσον δεν προέκυψε κατά τη διαδικασία της 

αξιολόγησής   του  η ύπαρξη αντικειμενικών και αποδεδειγμένων λόγων ή γεγονότων 
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που να υποδηλώνουν το αντίθετο, 

(γ) δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία και διαθέτει 

ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση για την εκτέλεση των καθηκόντων του και 

(δ)  μπορεί να διαθέσει τον χρόνο που απαιτείται για τη διεκπεραίωση του ρόλου του 

εντός της Εταιρείας, καθώς η συμμετοχή του στα διοικητικά συμβούλια άλλων 

εταιρειών, όπως προαναφέρθηκε, είναι πολύ περιορισμένη και εκτιμάται ότι δεν είναι 

ικανές να επηρεάσουν την εκτέλεση των καθηκόντων του, δεδομένου και ότι ασκεί 

απολύτως ευδοκίμως τα καθήκοντα του Διευθύνοντος Συμβούλου της εταιρίας  και καθ’ 

όλη την τρέχουσα θητεία του ως εκτελεστικού μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας, ο εν λόγω υποψήφιος συμμετείχε αδιαλείπτως και ενεργά σε όλες τις 

συνεδριάσεις  του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

4. Νικόλαος Μαρίου  (ΕΠΑΝΕΚΛΟΓΗ) 
 

Ο κ. Μαρίου είναι  Χημικός, πτυχιούχος του Πανεπιστημίου Αθηνών και κάτοχος 

μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών στη Βιοχημική Μηχανική από το University College του 

Λονδίνου και Διοίκησης Επιχειρήσεων (ΜΒΑ) από το Imperial College του Λονδίνου. Πριν 

ενταχθεί στο στελεχιακό δυναμικό της ΣΙΔΕΝΟΡ ΑΕ διετέλεσε Area Sales Manager στη 

ΒΙΟΡΥΛ ΑΕ., Category Marketing Manager στην COLGATE PALMOLIVE HELLAS, Διευθυντής 

Marketing & Εξαγωγών στην Π.Δ. ΠΑΠΟΥΤΣΑΝΗΣ ΑΕ και Αναπληρωτής Γενικός Διευθυντής 

στην APIVITA ΑΕ. Ο κ. Μαρίου διετέλεσε Εμπορικός Διευθυντής της ΣΙΔΕΝΟΡ ΑΕ από το 

2004 έως το 2007 και σήμερα κατέχει τη θέση του Γενικού Διευθυντή. Συμμετέχει στο 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας από τον Ιούνιο 2009. 

▪ Επίσης κατέχει τις ακόλουθες θέσεις: 

 

 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΙΔΙΟΤΗΤΑ

SOVEL A.E Αντιπρόεδρος Δ.Σ.

SIDMA ROMANIA SRL. Μέλος 

ΕΡΛΙΚΟΝ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΣΥΡΜΑΤΩΝ, ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΙΑ
Μέλος 

ΑΕΙΦΟΡΟΣ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΤΑΛΛΩΝ Α.Ε. Μέλος 

ΠΡ.Α.Κ.ΣΥ.Σ Α.Ε. Μέλος 

STOMANA ENGINEERING (ex SIGMA IC. S.A.) Μέλος 

DOJRAN STEEL DOOEL Μέλος 

ΒΙ.ΕΝΕΡ Α.Ε. ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ Μέλος 

JOSTDEX LIMITED Μέλος 

SIDEROM STEEL SRL Μέλος 

SIDEBALK STEEL DOO Μέλος 

ΣΙΔΕΝΟΡ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΧΑΛΥΒΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ Μέλος 

PRAKSYS BG S.A., UIC Μέλος 

CPW SOLAR A.E. Μέλος 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΥ ΠΑΡΚΟΥ ΑΛΜΥΡΟΥ 

ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ
Πρόεδρος Δ.Σ.

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΥ ΠΑΡΚΟΥ ΟΙΝΟΦΥΤΩΝ 

ΑΣΩΠΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ
Αντιπρόεδρος Δ.Σ.
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Κατ’ ακολουθία των ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο του ανωτέρω 

υποψηφίου των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την Πολιτική Καταλληλότητας, 

καθώς αυτός: 

(α)      διαθέτει τις απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες και πολυετή και σπάνια εμπειρία, 

τόσο με μεγάλο εύρος, όσο και, κυρίως, με μεγάλο βάθος και εξειδίκευση, στον τομέα, 

στον οποίο δραστηριοποιείται η Εταιρεία, δηλαδή στη βιομηχανία μεταλλουργίας, 

καθώς και γνώση σε μέγιστο βαθμό της κουλτούρας, των αξιών και της γενικής 

στρατηγικής της Εταιρείας, δεδομένης της μακρόχρονης προϋπηρεσίας του υποψηφίου 

σε θέσεις ευθύνης εντός της Εταιρείας, 

(β) διαθέτει τα εχέγγυα ήθους (εντιμότητας και ακεραιότητας) και φήμης, τα οποία 

άλλωστε τεκμαίρεται ότι διαθέτει, καθόσον δεν προέκυψε κατά τη διαδικασία της 

αξιολόγησής του η ύπαρξη αντικειμενικών και αποδεδειγμένων λόγων ή γεγονότων που 

να υποδηλώνουν το αντίθετο, 

(γ) δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία και διαθέτει 

ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση για την εκτέλεση των καθηκόντων του . 

 

 

5. Σταύρος  Γατόπουλος  (ΕΠΑΝΕΚΛΟΓΗ) 
 
 
Ο κ. Γατόπουλος, σπούδασε στη Νομική Σχολή του Πανεπιστημίου Αθηνών. Διετέλεσε 

Σύμβουλος του Δημάρχου Αγίας Παρασκευής και του Γ.Γ. Νέας Γενιάς καθώς και 

Διευθυντής της Ένωσης Εμπορικών Συλλόγων Ελλάδος. Από το 1992 κατέχει ανώτατες 

διευθυντικές θέσεις στις εταιρείες του Ομίλου της ΜΠΗΤΡΟΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΙΚΗ. Είναι Μέλος 

στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας από τον Δεκέμβριο 2020 

Επίσης κατέχει τις ακόλουθες θέσεις: 

 

 

 

Κατ’ ακολουθία των ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο του ανωτέρω 

υποψηφίου των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την Πολιτική Καταλληλότητας, 

καθώς αυτός: 

(α)      διαθέτει τις απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες και πολυετή και σπάνια εμπειρία, 

τόσο με μεγάλο εύρος, όσο και, κυρίως, με μεγάλο βάθος και εξειδίκευση, στον τομέα, 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΙΔΙΟΤΗΤΑ

BIG SOLAR AE Αντιπρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος

ΜΠΗΤΡΟΣ ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΙΚΗ AEBE Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ.

ΜΠΗΤΡΟΣ ΟΠΛΙΣΜΟΣ ΣΚΥΡΟΔΕΜΑΤΟΣ ΑΒΕΤΕ Διευθύνων Σύμβουλος

A.Γ. ΒΑΚΟΝΤΙΟΣ AEBE Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ.

ΤΧ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΕ Διευθύνων Σύμβουλος

ΒΙΟΑΕΡΙΟ ΠΕΛΛΑΣ ΑΕ Αντιπρόεδρος Δ.Σ.
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στον οποίο δραστηριοποιείται η Εταιρεία, δηλαδή στη μεταλλουργίας καθώς και γνώση 

σε μέγιστο βαθμό της κουλτούρας, των αξιών και της γενικής στρατηγικής της Εταιρείας, 

δεδομένης της μακρόχρονης προϋπηρεσίας του Υποψηφίου σε θέσεις ευθύνης  σε 

εταιρίες του κλάδου. 

(β) διαθέτει τα εχέγγυα ήθους (εντιμότητας και ακεραιότητας) και φήμης, τα οποία 

άλλωστε τεκμαίρεται ότι διαθέτει, καθόσον δεν προέκυψε κατά τη διαδικασία της 

αξιολόγησής του η ύπαρξη αντικειμενικών και αποδεδειγμένων λόγων ή γεγονότων 

που να υποδηλώνουν το αντίθετο, 

(γ) δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία και διαθέτει 

ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση για την εκτέλεση των καθηκόντων του και 

(δ)  μπορεί να διαθέσει τον χρόνο που απαιτείται για τη διεκπεραίωση του ρόλου του 

εντός της Εταιρείας, καθώς η συμμετοχή του στα διοικητικά συμβούλια άλλων 

εταιρειών, όπως προαναφέρθηκε, εκτιμάται ότι δεν είναι ικανές να επηρεάσουν την 

εκτέλεση των καθηκόντων του, δεδομένου ότι ο εν λόγω υποψήφιος συμμετείχε 

αδιαλείπτως και ενεργά σε όλες τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου κατά την 

τρέχουσα θητεία του. 

 

6. Μιχαήλ Σαμωνάς (ΕΠΑΝΕΚΛΟΓΗ) 

 
Ο κ. Σαμωνάς είναι Πτυχιούχος Εφαρμοσμένης Λογιστικής από το Πανεπιστήμιο του 

Oxford Brooks και Φυσικής από το Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης και κάτοχος 

μεταπτυχιακού τίτλου Masters of Business Administration (M.B.A.) από το Πανεπιστήμιο 

του La Verne και Διδακτορικού τίτλου (Ph.D.) από το τμήμα Ηλεκτρολόγων και 

Ηλεκτρονικών μηχανικών του Πανεπιστήμιου του Surrey (Ην. Βασίλειο). Είναι 

πιστοποιημένος από την επαγγελματική ένωση ορκωτών λογιστών της Αγγλίας (ACCA). 

Εργάζεται στην Εταιρεία από το 2004 κατέχοντας τη θέση του Group CFO και από τον 

Νοέμβριο 2022 ανέλαβε παράλληλα με τα καθήκοντα του Οικονομικού Διευθυντή και 

καθήκοντα Γενικού Διευθυντή. 

 

▪ Επίσης κατέχει τις ακόλουθες θέσεις: 
 
 

 
 

Κατ’ ακολουθία των ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο του ανωτέρω 

υποψηφίου των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την Πολιτική Καταλληλότητας, 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΙΔΙΟΤΗΤΑ

SIDMA BULGARIA S.A. Μέλος 

SIDMA ROMANIA SRL. Μέλος 

SIDMA Worldwide Cyprus Μέλος 

HARIMA - Hellenic Association of Risk Managers 

(ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΚΙΝΔΥΝΩΝ)

Μέλος 
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καθώς  αυτός: 

(α) διαθέτει τις απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες και εμπειρία για την εκτέλεση των 

καθηκόντων του και σημαντική πρακτική εμπειρία εκ της προηγούμενης θητείας του ως 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, και στο πλαίσιο αυτής, στα θέματα 

που άπτονται της επιχειρηματικής δραστηριότητας και του αντικειμένου εργασιών της 

Εταιρείας και της λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου της, 

(β) διαθέτει τα εχέγγυα ήθους (εντιμότητας και ακεραιότητας) και φήμης, τα οποία 

άλλωστε τεκμαίρεται ότι διαθέτει, καθόσον δεν προέκυψε κατά τη διαδικασία της 

αξιολόγησής του η ύπαρξη αντικειμενικών και αποδεδειγμένων λόγων ή γεγονότων που 

να υποδηλώνουν το αντίθετο, 

(γ) δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία και διαθέτει 

ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση για την εκτέλεση των καθηκόντων του και 

(δ)  μπορεί να διαθέσει τον χρόνο που απαιτείται για τη διεκπεραίωση του ρόλου του 

εντός  της Εταιρείας, καθώς η συμμετοχή του στα διοικητικά συμβούλια άλλων 

εταιρειών, όπως προαναφέρθηκε, εκτιμάται ότι δεν είναι ικανές να επηρεάσουν την 

εκτέλεση των καθηκόντων του, δεδομένου ότι ο εν λόγω υποψήφιος συμμετείχε 

συστηματικά και ενεργά στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου κατά την 

τρέχουσα θητεία του. 

 

7. Παναγιώτης Κωνσταντίνου (ΕΠΑΝΕΚΛΟΓΗ) 
 

Ο κ. Παναγιώτης Κωνσταντίνου είναι Διπλωματούχος Μηχανολόγος Μηχανικός του ΕΜΠ 

και κάτοχος μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών (MSc) στα Συστήματα Αυτοματισμού (ΕΜΠ) 

και στα Εφαρμοσμένα Οικονομικά από το Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών. καθώς και 

σπουδές στο Βιομηχανικό Μάρκετινγκ στο INSEAD της Γαλλίας. Ανήκει στο στελεχιακό 

δυναμικό της ΣΙΔΕΝΟΡ ΑΕ από το 2014 και σήμερα κατέχει τη θέση του Commercial 

Manager.  Είναι Μη Εκτελεστικό Μέλος στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας από τον 

Ιούνιο 2021. 

 

Κατ’ ακολουθία των ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο του ανωτέρω 

υποψηφίου των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την Πολιτική Καταλληλότητας, 

καθώς αυτός: 

(α) διαθέτει τις απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες και εμπειρία για την εκτέλεση των 

καθηκόντων του και σημαντική πρακτική εμπειρία εκ της προηγούμενης θητείας του ως 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, και στο πλαίσιο αυτής, στα θέματα 

που άπτονται της επιχειρηματικής δραστηριότητας και του αντικειμένου εργασιών της 

Εταιρείας και της λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου της, 

(β) διαθέτει τα εχέγγυα ήθους (εντιμότητας και ακεραιότητας) και φήμης, τα οποία 

άλλωστε τεκμαίρεται ότι διαθέτει, καθόσον δεν προέκυψε κατά τη διαδικασία της 

αξιολόγησής του η ύπαρξη αντικειμενικών και αποδεδειγμένων λόγων ή γεγονότων που 
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να υποδηλώνουν το αντίθετο, 

(γ) δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία και διαθέτει 

ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση για την εκτέλεση των καθηκόντων του και 

(δ)  μπορεί να διαθέσει τον χρόνο που απαιτείται για τη διεκπεραίωση του ρόλου του 

εντός  της Εταιρείας, καθώς η συμμετοχή του στα διοικητικά συμβούλια άλλων 

εταιρειών, όπως προαναφέρθηκε, εκτιμάται ότι δεν είναι ικανές να επηρεάσουν την 

εκτέλεση των καθηκόντων του, δεδομένου ότι ο εν λόγω υποψήφιος συμμετείχε 

συστηματικά και ενεργά στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου κατά την 

τρέχουσα θητεία του. 

 

8. Σωτήριος Βαρδαραμάτος  (ΕΠΑΝΕΚΛΟΓΗ) 

 

Ο κ. Βαρδαραμάτος είναι πτυχιούχος  του τμήματος Οικονομικών επιστημών του 

Αριστοτέλειου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης. Ασκεί το ελεγκτικό επάγγελμα από το έτος 

1984 και ειδικότερα ως μέλος του Σώματος Ορκωτών Λογιστών (ΣΟΛ) από το έτος 1984 

έως 1992 και του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών (ΣΟΕΛ) από το 1993 μέχρι 

σήμερα. Από το 1996, με το βαθμό του Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή, δραστηριοποιείται 

επαγγελματικά στην Ελεγκτική Εταιρία «ΣΟΛ Α.Ε.» στην οποία είναι και μέτοχος. Κατά τη 

διάρκεια της μακρόχρονης θητείας του στο βαθμό του Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή, 

εκλέχθηκε, ως τακτικός ελεγκτής, από σημαντικό αριθμό επιχειρήσεων, εισηγμένων και 

μη, για τον έλεγχο των ετησίων οικονομικών τους καταστάσεων αλλά και για την έκδοση 

εκθέσεων ελέγχου φορολογικής συμμόρφωσης. Κατά τη διάρκεια της θητείας 

ασχολήθηκε με ειδικούς ελέγχους για την εισαγωγή εταιριών στο Χρηματιστήριο Αθηνών, 

εκτιμήσεις επιχειρήσεων και ειδικούς διαχειριστικούς ελέγχους. Επίσης ασχολήθηκε 

πολύ ενδελεχώς με το θέμα των συγχωνεύσεων και των εξαγορών επιχειρήσεων. Είναι 

Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό μέλος στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας από τον Ιούνιο 

2022. 

 

 Εκτός των ανωτέρω, ο κ. Βαρδαραμάτος  διαθέτει επαρκή γνώση στον τομέα 

δραστηριότητας της Εταιρείας, δεδομένου ότι έχει ελέγξει στο παρελθόν επιχειρήσεις 

του κλάδου .  
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▪ Είναι (ανεξάρτητο μη εκτελεστικό) μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας και Πρόεδρος της Επιτροπής Ελέγχου αυτής από τις 02.06.2022. 

Επομένως, και εξ αυτού του γεγονότος, διαθέτει ήδη αξιοσημείωτη εξοικείωση με 

το αντικείμενο δραστηριότητας της Εταιρείας και πρακτική εμπειρία για την 

εκτέλεση των καθηκόντων του ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας, εν όψει του ρόλου, της θέσης και των προαπαιτούμενων από την 

Εταιρεία ικανοτήτων που απαιτεί η θέση αυτή.  

Κατ’ ακολουθία των ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο του ανωτέρω 

υποψηφίου των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την Πολιτική Καταλληλότητας, 

καθώς αυτός: 

(α)    διαθέτει τις απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες και πολυετή εμπειρία για την 

εκτέλεση των καθηκόντων του και ειδικότερα έχει γνώσεις και εμπειρία σχετικά με την 

ελεγκτική και τη λογιστική, καθώς και σημαντική πρακτική εμπειρία εκ της 

προηγούμενης θητείας του ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και 

των Επιτροπών αυτής, και στο πλαίσιο αυτής, στα θέματα που άπτονται της 

επιχειρηματικής δραστηριότητας και του αντικειμένου εργασιών της Εταιρείας, 

(β) πληροί τα εχέγγυα ήθους (εντιμότητας και ακεραιότητας) και φήμης, τα οποία 

άλλωστε τεκμαίρεται ότι διαθέτει, καθόσον δεν προέκυψε κατά τη διαδικασία της 

αξιολόγησής του η ύπαρξη αντικειμενικών και αποδεδειγμένων λόγων ή γεγονότων 

που να υποδηλώνουν το αντίθετο, 

(γ) δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία και διαθέτει 

ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση για την εκτέλεση των καθηκόντων του και 

(δ)  μπορεί να διαθέσει τον χρόνο που απαιτείται για τη διεκπεραίωση του ρόλου του 

εντός της Εταιρείας, καθώς η συμμετοχή του στα διοικητικά συμβούλια άλλων 

εταιρειών, όπως προαναφέρθηκε, και οι λοιπές προεκτεθείσες επαγγελματικές του 

ενασχολήσεις εκτός της Εταιρείας, εκτιμάται ότι δεν είναι ικανές να επηρεάσουν την 

εκτέλεση των καθηκόντων του, δεδομένου και ότι καθ’ όλη την τρέχουσα θητεία του 

ανωτέρω υποψηφίου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου και ως μέλους, και 

Προέδρου, της Επιτροπής Ελέγχου της Εταιρείας, ο εν λόγω υποψήφιος συμμετείχε 

αδιαλείπτως και ενεργά σε όλες τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και της 

Επιτροπής Ελέγχου, διεύθυνε επιτυχώς τις εργασίες της τελευταίας και μερίμνησε, 

προκειμένου η Επιτροπή Ελέγχου να εκτελέσει ευδοκίμως τα καθήκοντά της και να 

συνεδριάσει και να λάβει αποφάσεις επί όλων των θεμάτων που εμπίπτουν στην 

αρμοδιότητά της, όπως απαιτείται από το σχετικά εφαρμοστέο ρυθμιστικό πλαίσιο. 
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9. Ευσταθία Σαλακά  (ΕΠΑΝΕΚΛΟΓΗ) 
 

Η κ. Σαλακά είναι  Πτυχιούχος του Τμήματος της Νομικής Σχολής του Πανεπιστημίου 

Αθηνών και κάτοχος Μεταπτυχιακού Τίτλου, LL.M., από το University of Southampton, 

της Μεγάλης Βρετανίας. Από το έτος 1993 έχει διατελέσει στέλεχος της Νομικής 

Υπηρεσίας της ΔΕΗ ΑΕ και από το έτος 2005 επικεφαλής του Τομέα Διαγωνισμών και 

Συμβάσεων καθώς και ειδικό στέλεχος (expert) επί θεμάτων βιομηχανικών πελατών. 

Έχει χειρισθεί πολυάριθμες υποθέσεις ενώπιον των ελληνικών διοικητικών αρχών και 

δικαστηρίων, ενώπιον διαιτητικών  δικαστηρίων (ICC, ΡΑΕ, ΚΠολΔικ), της Ευρωπαϊκής  

Επιτροπής και του Ευρωπαϊκού  Δικαστηρίου, στους τομείς του εμπορικού δικαίου, του 

ευρωπαϊκού δικαίου ανταγωνισμού, του δικαίου της ενέργειας και του 

χρηματοοικονομικού δικαίου. Στα πλαίσια της ενασχόλησής της έχει παράσχει 

συμβουλευτικές υπηρεσίες προς τη Διοίκηση και τα ανώτατα στελέχη της ΔΕΗ ΑΕ  σε 

θέματα στρατηγικής σημασίας. Είναι Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό μέλος στο Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρείας από τον Ιούνιο 2021. 

Κατ’ ακολουθία των ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο του ανωτέρω 

υποψηφίου των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την Πολιτική Καταλληλότητας, 

καθώς αυτός: 

(α)    διαθέτει τις απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες και πολυετή εμπειρία για την 

εκτέλεση των καθηκόντων, καθώς και σημαντική πρακτική εμπειρία εκ της 

προηγούμενης θητείας του ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και 

των Επιτροπών αυτής, και στο πλαίσιο αυτής, στα θέματα που άπτονται της 

επιχειρηματικής δραστηριότητας και του αντικειμένου εργασιών της Εταιρείας, 

(β) πληροί τα εχέγγυα ήθους (εντιμότητας και ακεραιότητας) και φήμης, τα οποία 

άλλωστε τεκμαίρεται ότι διαθέτει, καθόσον δεν προέκυψε κατά τη διαδικασία της 

αξιολόγησής του η ύπαρξη αντικειμενικών και αποδεδειγμένων λόγων ή γεγονότων 

που να υποδηλώνουν το αντίθετο, 

(γ) δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία και διαθέτει 

ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση για την εκτέλεση των καθηκόντων του και 

(δ)  μπορεί να διαθέσει τον χρόνο που απαιτείται για τη διεκπεραίωση του ρόλου της 

εντός της Εταιρείας, δεδομένου και ότι καθ’ όλη την τρέχουσα θητεία του ανωτέρω 

υποψηφίου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ως Προέδρου της Επιτροπής 

Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων της εταιρίας η εν λόγω υποψήφια 

συμμετείχε συστηματικά και ενεργά στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και 

σε όλες τις συνεδριάσεις της Επιτροπής  Επιτροπής Αποδοχών και Ανάδειξης 

Υποψηφίων της Εταιρείας και, ως Πρόεδρος της τελευταίας, διεύθυνε επιτυχώς τις 

εργασίες της και μερίμνησε, προκειμένου η Επιτροπή Αποδοχών και Ανάδειξης 

Υποψηφίων να εκτελέσει ευδοκίμως τα καθήκοντά της και να συνεδριάσει και να λάβει 

αποφάσεις επί όλων των θεμάτων που εμπίπτουν στην αρμοδιότητά της, όπως 

απαιτείται από το σχετικά εφαρμοστέο ρυθμιστικό πλαίσιο. 
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10. Βασιλεία Μανώλη ΕΠΑΝΕΚΛΟΓΗ) 
 

Η κ. Μανώλη είναι  Πτυχιούχος (B.Sc). Accounting and Finance από το Αμερικάνικο 

Κολλέγιο Ελλάδος και κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου στη Διοίκηση Επιχειρήσεων (MBA) 

in Financial Services από το Alba Graduate Business School. Έχει προϋπηρεσία 27 ετών 

στον ιδιωτικό τομέα σε θέσεις ευθύνης. Διετέλεσε Χρηματοοικονομικός Σύμβουλος – 

στο Τμήμα Στρατηγικής / Ανάπτυξη Επιχειρήσεων της  ING Hellas από το 1998 μέχρι και 

το 2005. Από το 2005 έως και σήμερα ανήκει στο στελεχιακό δυναμικό της Τράπεζας 

Eurobank Α.Ε.  Είναι Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό μέλος στο Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας από τον Ιούνιο 2021. 

Κατ’ ακολουθία των ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο της ανωτέρω 

υποψήφιας των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την Πολιτική Καταλληλότητας, 

καθώς αυτή: 

(α) διαθέτει τις απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες και εμπειρία για την εκτέλεση των 

καθηκόντων, καθώς και σημαντική πρακτική εμπειρία εκ της προηγούμενης θητείας της 

ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, της Επιτροπής Ελέγχου  και της Επιτροπής 

Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφίων της Εταιρείας, και στο πλαίσιο αυτής, στα θέματα 

που άπτονται της επιχειρηματικής δραστηριότητας και του αντικειμένου εργασιών της 

Εταιρείας, 

(β) πληροί τα εχέγγυα ήθους (εντιμότητας και ακεραιότητας) και φήμης, τα οποία 

άλλωστε τεκμαίρεται ότι διαθέτει, καθόσον δεν προέκυψε κατά τη διαδικασία της 

αξιολόγησής της η ύπαρξη αντικειμενικών και αποδεδειγμένων λόγων ή γεγονότων που 

να υποδηλώνουν το αντίθετο, 

(γ) δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία και διαθέτει 

ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση για την εκτέλεση των καθηκόντων της και 

(δ)    μπορεί να διαθέσει τον χρόνο που απαιτείται για τη διεκπεραίωση του ρόλου της 

εντός της Εταιρείας, καθώς η συμμετοχή της στα διοικητικά συμβούλια άλλων 

εταιρειών, όπως προαναφέρθηκε, και οι λοιπές προεκτεθείσες επαγγελματικές της 

ενασχολήσεις εκτός της Εταιρείας, εκτιμάται ότι δεν είναι ικανές να επηρεάσουν την 

εκτέλεση των καθηκόντων της, δεδομένου και ότι καθ’ όλη την τρέχουσα θητεία της 

ανωτέρω υποψήφιας ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, μέλος της Επιτροπής 

Ελέγχου και της Επιτροπής Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφίων της Εταιρείας,  η εν λόγω 

υποψήφια συμμετείχε συστηματικά και ενεργά στις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και σε όλες τις συνεδριάσεις των Επιτροπών  
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Β) Συλλογική Καταλληλότητα 

Κατόπιν της από 08.05.2023 εισήγησης/έκθεσης αξιολόγησης της Ε.Α.Α.Υ. 

διακριβώθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας ότι, με την εκλογή των 

παραπάνω προτεινομένων υποψηφίων μελών, το νέο Διοικητικό Συμβούλιο, με τη 

σύνθεσή του αυτή, θα είναι κατάλληλο           για την άσκηση των αρμοδιοτήτων του και θα 

συμβάλει στην αποτελεσματική εταιρική διακυβέρνηση της Εταιρείας και την 

ισορροπημένη λήψη αποφάσεων, αντικατοπτρίζοντας τα εχέγγυα ήθους, τη φήμη, την 

επάρκεια γνώσεων, τις δεξιότητες, την ανεξαρτησία κρίσης και την εμπειρία για την 

εκτέλεση του ρόλου του επ’ ωφελεία της Εταιρείας και των Μετόχων της. Τα υποψήφια 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας συλλογικά θα είναι σε θέση να 

λαμβάνουν κατάλληλες και εμπεριστατωμένες αποφάσεις συνεκτιμώντας τις ευκαιρίες 

αλλά και τους διάφορους κινδύνους και παραμέτρους που συνοδεύουν μία 

επιχειρηματική απόφαση, όπως το επιχειρηματικό περιβάλλον και τις προοπτικές 

δραστηριοποίησης στις διεθνείς αγορές, τη διάθεση ανάληψης κινδύνου, τη μεσο-

μακροπροθεσμη στρατηγική ανάπτυξης που έχει αποφασίσει η Εταιρεία, τις εξελίξεις 

στον κλάδο και τις αγορές, στις οποίες δραστηριοποιείται η Εταιρεία, τα θέματα που 

συνδέονται με την προστασία του περιβάλλοντος και τη βιώσιμη ανάπτυξη, κ.α. Επίσης, 

δεδομένου και του ρόλου του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας να εποπτεύει την 

ανώτατη διοίκηση που διαδραματίζει σημαντικότατο ρόλο της επιχειρηματικής και 

επιχειρησιακής δράσης της, τα υποψήφια μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου συλλογικά 

είναι σε θέση να προβαίνουν σε ουσιαστική παρακολούθηση, γόνιμο διάλογο και 

εποικοδομητική κριτική των αποφάσεων των ανώτατων διοικητικών στελεχών και να 

επεμβαίνουν σε καταστάσεις, αν και όταν κάτι τέτοιο απαιτείται. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο, ως σύνολο, κατανοεί επαρκώς τους τομείς, για τους οποίους τα μέλη είναι 

συλλογικά υπεύθυνα και διαθέτει τις απαραίτητες δεξιότητες για να παρακολουθήσει 

την υλοποίηση της στρατηγικής της Εταιρείας και τις βασικές επιχειρηματικές 

αποφάσεις που συνδέονται με την επιχείρηση σε μεσοπρόθεσμο ορίζοντα, τις 

χρηματοοικονομικές αναφορές, τη συμμόρφωση με το νομοθετικό και ρυθμιστικό 

πλαίσιο, την κατανόηση θεμάτων εταιρικής διακυβέρνησης, την ικανότητα 

αναγνώρισης και διαχείρισης κινδύνων, την επίδραση της τεχνολογίας στη 

δραστηριότητά της, κ.α.. 

Περαιτέρω, κατόπιν της από 08.05.2023 εισήγησης/αξιολόγησης της Ε.Α.Α.Υ, το 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας διαπίστωσε ότι με την παραπάνω προτεινόμενη 

σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας υπάρχει επαρκής εκπροσώπηση 

ανά φύλο σε ποσοστό που δεν υπολείπεται του είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) του 

συνόλου των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, με το προκύπτον 

κλάσμα να στρογγυλοποιείται στον προηγούμενο ακέραιο, σύμφωνα με το άρθρο 3 

παρ. 1 β) του ν. 4706/2020, όπως ισχύει, καθώς στα δέκα μέλη  (10)   προτείνονται προς 

εκλογή δύο ς (2) γυναίκες και οκτώ  (8) άνδρες. 

Ακόμη, η Εταιρεία, σύμφωνα με τα κριτήρια πολυμορφίας (diversity) που εφαρμόζει σε 

σχέση με το Διοικητικό Συμβούλιο, δεν έχει απορρίψει πρόσωπο, όπου παρά το γεγονός 

ότι πληροί τα κριτήρια της ατομικής καταλληλότητας, εντούτοις διαφέρει ως προς το 
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φύλο, τη φυλή, το χρώμα, την εθνοτική ή κοινωνική προέλευση, τη θρησκεία ή τις 

πεποιθήσεις, την περιουσία, τη γέννηση, τυχόν αναπηρία, την ηλικία ή τον σεξουαλικό 

του προσανατολισμό. 

 

Γ) Μη συνδρομή κωλυμάτων ή ασυμβιβάστων στο πρόσωπο των προτεινομένων 

προς εκλογή υποψηφίων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

Περαιτέρω, διαπιστώθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, κατόπιν της από 

08.05.2023 εισήγησης/έκθεσης αξιολόγησης της Ε.Α.Α.Υ., ότι στο πρόσωπο κανενός 

από τα ανωτέρω προτεινόμενα προς εκλογή υποψήφια μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας δεν συντρέχουν κωλύματα ή ασυμβίβαστα ως προς τις όποιες 

διατάξεις του σχετικού νομοθετικού πλαισίου της εταιρικής διακυβέρνησης, 

περιλαμβανομένου του εφαρμοζόμενου από την Εταιρεία Κώδικα Εταιρικής 

Διακυβέρνησης (Ελληνικού Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης εκδόσεως του Ε.Σ.Ε.Δ. του 

Ιουνίου 2021), του Κανονισμού Λειτουργίας της Εταιρείας και της εγκεκριμένης 

Πολιτικής Καταλληλότητας της Εταιρείας. 

Δ) Το ασυμβίβαστο του άρθρου 3 παρ. 4 του ν. 4706/2020, όπως ισχύει 

Όπως διαπιστώθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, κατόπιν της από 

08.05.2023 εισήγησης/έκθεσης αξιολόγησης της Ε.Α.Α.Υ., σύμφωνα με τις σχετικές 

υπεύθυνες δηλώσεις όλων των ως άνω υποψηφίων προς εκλογή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας, για κανένα από αυτά δεν συντρέχει το κώλυμα της 

διατάξεως του άρθρου 3 παρ. 4 του ν. 4706/2020, όπως ισχύει, δηλαδή δεν έχει εκδοθεί 

εντός ενός (1) έτους, πριν ή από την εκλογή του αντίστοιχα, τελεσίδικη δικαστική 

απόφαση που αναγνωρίζει την υπαιτιότητά του για ζημιογόνες συναλλαγές εταιρείας 

εισηγμένης ή μη εταιρείας του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, με συνδεδεμένα μέρη. 

Σημειώνεται ότι το καταστατικό της Εταιρείας δεν προβλέπει μεγαλύτερο χρονικό 

διάστημα από το ως άνω αναφερόμενο. 

Ε) Η διαπίστωση ανεξαρτησίας 

Από τα ανωτέρω προτεινόμενα για εκλογή μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας, ως ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του νέου Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας, που κατόπιν, αφενός σχετικής εξέτασης στην οποία προέβη τόσο η Ε.Α.Α.Υ. 

όσο και το υφιστάμενο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, και αφετέρου των σχετικών 

υπεύθυνων δηλώσεων αυτών, διαπιστώθηκε, κατόπιν και της από 08.05.2023 

Έκθεσης/αξιολόγησης της Ε.Α.Α.Υ., και από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας ότι 

πληρούν τα κριτήρια ανεξαρτησίας του άρθρου 9 παρ. 1 και 2 του ν. 4706/2020, όπως 

ισχύει, τα εξής προτεινόμενα υποψήφια προς εκλογή πρόσωπα: 

 

1. Ευσταθία Σαλακά του Βασιλείου 

2. Βασιλεία Μανώλη του Γεωργίου 

3. Σωτήριος Βαρδαραμάτος του Γερασίμου 
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Κατά συνέπεια οι 

 

1. Ευσταθία Σαλακά του Βασιλείου 

2. Βασιλεία Μανώλη του Γεωργίου 

3. Σωτήριος Βαρδαραμάτος του Γερασίμου 

 

προτείνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας να οριστούν από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων, η οποία θα λάβει χώρα, στις 31.05.2023, ως 

ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. 

Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας διαπίστωσε, κατόπιν της από 

08.05 .2023  εισήγησης/έκθεσης αξιολόγησης της Ε.Α.Α.Υ. της Εταιρείας, ότι κανένα 

από τα ανωτέρω τρία (τρία)  υποψήφια μέλη κατά τον ορισμό του, δεν κατέχει άμεσα ή 

έμμεσα ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μεγαλύτερο του μηδέν κόμμα πέντε τοις εκατό 

(0,5%) του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας και καθένα εξ αυτών είναι απαλλαγμένο 

από οικονομικές, επιχειρηματικές, οικογενειακές ή άλλου είδους σχέσεις εξάρτησης, οι 

οποίες μπορούν να επηρεάσουν τις αποφάσεις του και την ανεξάρτητη και αντικειμενική 

κρίση του. 

Ακόμη, από τον διενεργηθέντα έλεγχο και από τις σχετικές υπεύθυνες δηλώσεις που 

προσκόμισε καθένα από τα ανωτέρω προτεινόμενα ανεξάρτητα μέλη προέκυψε ότι, 

πέραν των κριτηρίων της παρ. 1 του άρθρου 9 του ν. 4706/2020, όπως ισχύει, δεν 

πληρούνται ούτε τα ενδεικτικά κριτήρια εξάρτησης της παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 

4706/2020, όπως ισχύει, καθώς καθένα από τα ανωτέρω προτεινόμενα ανεξάρτητα 

μέλη: 

α) Δεν λαμβάνει οποιαδήποτε σημαντική αμοιβή ή παροχή από την Εταιρεία, ή από 

συνδεδεμένη με αυτήν εταιρεία, ούτε συμμετέχει σε σύστημα δικαιωμάτων 

προαίρεσης για την αγορά μετοχών ούτε σε οποιοδήποτε άλλο σύστημα αμοιβής ή 

παροχών συνδεόμενο με την απόδοση, πλην της αμοιβής για τη συμμετοχή του στο 

Διοικητικό Συμβούλιο ή σε επιτροπές του, ούτε συμμετέχει στην είσπραξη πάγιων 

παροχών στο πλαίσιο συνταξιοδοτικού συστήματος, συμπεριλαμβανόμενων των 

ετεροχρονισμένων παροχών, για προηγούμενες υπηρεσίες προς την Εταιρεία. 

β) Ούτε το υποψήφιο μέλος ούτε πρόσωπο, που έχει στενούς δεσμούς με αυτό, 

διατηρεί ή διατηρούσε επιχειρηματική σχέση κατά τα τελευταία τρία (3) οικονομικά έτη 

πριν από το διορισμό του με: βα) την Εταιρεία ή ββ) συνδεδεμένο με την Εταιρεία 

πρόσωπο ή βγ) μέτοχο που κατέχει άμεσα ή έμμεσα ποσοστό συμμετοχής ίσο ή 

μεγαλύτερο του δέκα τοις εκατό (10%) του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά τα 

τελευταία τρία (3) οικονομικά έτη πριν από τον διορισμό του, ή συνδεδεμένης με αυτή 

εταιρείας, εφόσον η σχέση αυτή επηρεάζει ή μπορεί να επηρεάσει την επιχειρηματική 

δραστηριότητα είτε της Εταιρείας είτε του υποψηφίου ανεξάρτητου μη εκτελεστικού 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας ή του προσώπου που έχει στενούς 
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δεσμούς με αυτό. Τέτοια σχέση υφίσταται ιδίως, όταν το πρόσωπο είναι σημαντικός 

προμηθευτής ή σημαντικός πελάτης της Εταιρείας. 

γ) Ούτε το υποψήφιο μέλος ούτε πρόσωπο, που έχει στενούς δεσμούς με αυτό: γα) έχει 

διατελέσει μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας ή συνδεδεμένης με αυτήν 

εταιρείας για περισσότερο από εννέα (9) οικονομικά έτη αθροιστικά κατά τον χρόνο 

εκλογής του, γβ) έχει διατελέσει διευθυντικό στέλεχος ή διατηρούσε σχέση εργασίας ή 

έργου ή υπηρεσιών ή έμμισθης εντολής με την Εταιρεία ή με συνδεδεμένη με αυτήν 

εταιρεία κατά το χρονικό διάστημα των τελευταίων τριών (3) οικονομικών ετών πριν 

από τον ορισμό του, γγ) έχει συγγένεια μέχρι δεύτερου βαθμού εξ αίματος ή εξ 

αγχιστείας, ή είναι σύζυγος ή σύντροφος που εξομοιώνεται με σύζυγο, μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή ανώτατου διευθυντικού στελέχους ή μετόχου, με ποσοστό 

συμμετοχής ίσο ή ανώτερο από δέκα τοις εκατό (10%) του μετοχικού κεφαλαίου της 

Εταιρείας ή συνδεδεμένης με αυτήν εταιρείας, γδ) έχει διοριστεί από ορισμένο μέτοχο 

της Εταιρείας, σύμφωνα με το καταστατικό, όπως προβλέπεται στο άρθρο 79 του ν. 

4548/2018, γε) εκπροσωπεί μετόχους που κατέχουν άμεσα ή έμμεσα ποσοστό ίσο ή 

ανώτερο από πέντε τοις εκατό (5%) των δικαιωμάτων ψήφου στη γενική συνέλευση 

των μετόχων της Εταιρείας κατά τη διάρκεια της θητείας του, χωρίς γραπτές οδηγίες, 

γστ) έχει διενεργήσει υποχρεωτικό έλεγχο στην Εταιρεία ή σε συνδεδεμένη με αυτή 

εταιρεία, είτε μέσω επιχείρησης είτε ο ίδιος είτε συγγενής του μέχρι δεύτερου βαθμού 

εξ αίματος ή εξ αγχιστείας είτε σύζυγος αυτού, κατά τα τελευταία τρία (3) οικονομικά 

έτη πριν από τον διορισμό του, γζ) είναι εκτελεστικό μέλος σε άλλη εταιρεία, στο 

Διοικητικό Συμβούλιο της οποίας συμμετέχει εκτελεστικό μέλος της Εταιρείας ως μη 

εκτελεστικό μέλος. 

Επίσης, κατόπιν της από 08.05.2023 εισήγησης/έκθεσης αξιολόγησης της Ε.Α.Α.Υ., 

διαπιστώθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο ότι όλα τα ανωτέρω, προτεινόμενα ως 

ανεξάρτητα, κατά την έννοια του άρθρου 9 παρ. 1 και 2 του ν. 4706/2020, όπως ισχύει, 

μη εκτελεστικά, τρία  (3) υποψήφια μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, 

πληρούν τα κριτήρια καταλληλότητας και τις προϋποθέσεις που προβλέπονται από το 

άρθρο 44 του ν. 4449/2017, όπως ισχύει, για τη συμμετοχή τους στην Επιτροπή Ελέγχου 

της Εταιρείας. 

ΣΤ) Η νόμιμη σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Τέλος, κατόπιν της από 08.05.2023 εισήγησης/έκθεσης αξιολόγησης της Ε.Α.Α.Υ. της 

Εταιρείας  διαπιστώθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας ότι πληρούνται και 

η προϋπόθεση της νόμιμης σύνθεσης του προς εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου 

της Εταιρείας, δηλαδή του συνολικού αριθμού – τρία  (3) τον αριθμό – των ανεξάρτητων 

μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας σε σχέση με τη 

προτεινόμενη δεκαμελή  σύνθεσή του, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 5 παρ. 2 

του ν. 4706/2020, όπως ισχύει. 
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Η) Βιογραφικά Σημειώματα 

Τα αναλυτικά βιογραφικά σημειώματα των υποψηφίων μελών του Διοικητικού  

Συμβουλίου είναι αναρτημένα στην ιστοσελίδα της Εταιρείας. 

 

 

 

Ασπρόπυργος   08.05.2023 

Το Διοικητικό Συμβούλιο 


