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ΣΧΟΛΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΕΠΙ ΤΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ ΤΗΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 

ΔΙΑΤΑΞΗΣ / ΣΧΕΔΙΑ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

 

ΤΗΣ ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ   

31/05/2023 

 

Θέμα  1ο      

Υποβολή και έγκριση των ετησίων εταιρικών και ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων της Εταιρίας για την εταιρική χρήση 2022 (01/01/2022 – 31/12/2022), 

μετά της σχετικής ετήσιας έκθεσης διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και της 

εισηγητικής έκθεσης των Ορκωτών Ελεγκτών. 

 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του μετοχικού κεφαλαίου 

Απαιτούμενη πλειοψηφία: απόλυτη πλειοψηφία εκπροσωπούμενων ψήφων 

Το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλει προς έγκριση τις ετήσιες εταιρικές και ενοποιημένες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις για την εταιρική χρήση 2022 (01/01/2022 – 31/12/2022) σύμφωνα 

με το άρθρο 148 του Ν. 4548/2018.  

Η Ετήσια Οικονομική Έκθεση για την εταιρική χρήση 2022 (01/01/2022 – 31/12/2022), η οποία 

βρίσκεται αναρτημένη στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρίας  www.sidma.gr. Στην εν λόγω Έκθεση έχουν 

ενσωματωθεί οι υποβαλλόμενες προς έγκριση εταιρικές και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της Εταιρίας, η Ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, η Επεξηγηματική 

Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, η Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρνησης, οι δηλώσεις Μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου περί της ακρίβειας των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, καθώς και οι επ’ 

αυτών Εκθέσεις των Ορκωτών Ελεγκτών. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εισηγείται στην Τακτική Γενική Συνέλευση την έγκριση των ετήσιων 

εταιρικών και ενοποιημένων χρηματοοικονομικών Καταστάσεων της εταιρικής χρήσης 2022 

(01/01/2022 – 31/12/2022), μετά των σχετικών εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες 

συνοδεύονται από την Έκθεση των Ορκωτών Ελεγκτών. 

Τα αποτελέσματα της εταιρικής χρήσης 2022 διαμορφώθηκαν σε κέρδη  ευρώ 5,3 εκ μετά φόρων. 

Παρά ταύτα, δεν τίθεται ζήτημα διανομής μερίσματος λόγω συσσωρευμένων ζημιών παρελθουσών 

χρήσεων (άρθρο 159 Ν. 4548/2018). 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.sidma.gr/
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Θέμα  2ο   

Έγκριση της συνολικής διαχείρισης που έλαβε χώρα κατά την εταιρική χρήση 2022 

(01/01/2022 – 31/12/2022) σύμφωνα με το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και απαλλαγή 

των Ορκωτών Ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης για την εταιρική χρήση 2022 

(01/01/2022 – 31/12/2022)  σύμφωνα με το άρθρο 117 παρ. 1 περ. (γ) του Ν. 

4548/2018.  

 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του μετοχικού κεφαλαίου 

Απαιτούμενη πλειοψηφία: απόλυτη πλειοψηφία εκπροσωπούμενων ψήφων 

 

Προτείνεται η κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 έγκριση της συνολικής διαχείρισης που έλαβε 

χώρα από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την εταιρική χρήση 2022 (01/01/2022 – 31/12/2022) και η 

εντεύθεν απαλλαγή των Ορκωτών  Ελεγκτών που διενήργησαν τον έλεγχο των οικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης 2022 (01/01/2022 – 31/12/2022)  από κάθε ευθύνη αποζημίωσης για τα 

πεπραγμένα της εταιρικής χρήσης 2022 (01/01/2022 – 31/12/2022) σύμφωνα με το άρθρο 117 παρ. 

1(γ) του Ν. 4548/2018. 

 

Στην ψηφοφορία αυτή, σύμφωνα με το άρθρο 108 παρ. 2 του ν. 4548/2018, δικαιούνται να μετέχουν 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι 

άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες 

ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της Εταιρίας. 

 

 

 

Θέμα  3ο    

Έγκριση καταβολής αμοιβών και αποζημιώσεων των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

και των Επιτροπών του Διοικητικού Συμβουλίου για τη χρήση 2022 (01/01/2022 – 

31/12/2022)  και προέγκριση καταβολής των αμοιβών και αποζημιώσεων των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου για τη χρήση 2023 σύμφωνα με το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018. 

 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του μετοχικού κεφαλαίου 

Απαιτούμενη πλειοψηφία: απόλυτη πλειοψηφία εκπροσωπούμενων ψήφων 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εισηγείται την έγκριση, σύμφωνα με το άρθρο 109 παρ. 1 του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει, των αμοιβών και παροχών που χορηγήθηκαν κατά την χρήση 2022 (01/01/2022 – 

31/12/2022) σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας, υπό την ιδιότητά τους αυτή, ύψους 

36,6 χιλ. €, ήτοι εντός των γενικών ποσοτικών ορίων που είχε θέσει η Ετήσια Τακτική Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων του 2022.  

Υπενθυμίζεται ότι, κατά πάγια πρακτική της Εταιρίας, τα Εκτελεστικά Μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου δεν λαμβάνουν αμοιβή υπό την ιδιότητά τους αυτή. Λεπτομερείς πληροφορίες αναφορικά 

με την αμοιβή των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι διαθέσιμες στην ετήσια Έκθεση Αποδοχών 

της Εταιρίας. 
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Περαιτέρω, το Διοικητικό Συμβούλιο, εισηγείται ομόφωνα στην Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση την 

προέγκριση της καταβολής αμοιβών και παροχών στα μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, υπό την ιδιότητά τους αυτή, ύψους 40,0 χιλ €, σύμφωνα με το άρθρο 109 παρ. 4 του 

Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

Σημειώνεται ότι οι ως άνω αποδοχές είναι σύμφωνες με την Πολιτική Αποδοχών της Εταιρίας, όπως 

ισχύει.   

 

Θέμα  4ο   

Υποβολή προς συζήτηση και έγκριση με συμβουλευτική ψήφο της Έκθεσης Αποδοχών 

οικονομικού έτους 2022 (01/01/2022 – 31/12/2022) σύμφωνα με το άρθρο 112 παρ. 3 

του Ν. 4548/2018. 

 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του μετοχικού κεφαλαίου 

Απαιτούμενη πλειοψηφία: απόλυτη πλειοψηφία εκπροσωπούμενων ψήφων 

 

Η Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων καλείται να συζητήσει και να εγκρίνει με 

συμβουλευτική ψήφο την Έκθεση Αποδοχών της Εταιρίας του οικονομικού έτους 2022, σύμφωνα με 

το άρθρο 112 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, η οποία περιέχει ολοκληρωμένη επισκόπηση του 

συνόλου των αποδοχών που ρυθμίζονται στην εγκεκριμένη Πολιτική Αποδοχών της Εταιρίας.  

 

Η Έκθεση Αποδοχών της Εταιρίας, την οποία κατήρτισε το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο άρθρο 112 του Ν. 4548/2018, και επί του τελικού σχεδίου της οποίας η Επιτροπή 

Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων της Εταιρίας διετύπωσε τη σύμφωνη γνώμη της προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο κατά την από 08/05/2023 συνεδρίασή της σύμφωνα με την παρ. γ) του άρθρου 

11 του Ν. 4706/2020 και την οποία έλεγξαν, σύμφωνα με το άρθρο 112 παρ. 4 του Ν. 4548/2018, οι 

Ορκωτοί Ελεγκτές της Εταιρίας διαπιστώνοντας ότι έχουν παρασχεθεί οι πληροφορίες του άρθρου 112 

του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, θα είναι διαθέσιμη στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρίας (www.sidma.gr) 

μετά την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση, όπως προβλέπει η νομοθεσία, έχει δε ως ακολούθως: 

 

Έκθεση Αποδοχών των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου Οικονομικού Έτους 2022 

 

 

1. Πλαίσιο Κατάρτισης 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας με την επωνυμία “ ΣΙΔΗΡΕΜΠΟΡΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΣΙΔΜΑ 

ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ” και το διακριτικό τίτλο “ ΣΙΔΜΑ ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΙΚΗ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ” (εφεξής η “Εταιρία”) υποβάλλει την παρούσα Έκθεση Αποδοχών (εφεξής 

η “Έκθεση”) προς συζήτηση ως αντικείμενο του τέταρτου (4ου) θέματος της ημερήσιας διάταξης της 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρίας της 31ης Μαΐου  2023, σε εφαρμογή του άρθρου 

112 του Ν.4548/2018, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  

Η Έκθεση περιέχει ολοκληρωμένη επισκόπηση του συνόλου των αποδοχών των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρίας για το τελευταίο οικονομικό έτος (2022) και όλες τις κατ’ ελάχιστον 

πληροφορίες που απαιτεί ο Νόμος.  
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2. Αποδοχές των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

Tα σχήματα των αμοιβών που η Εταιρία παρέχει ως σήμερα, αυτοτελώς ή και συνδυαστικά για τα μέλη 

του ΔΣ, είναι: 

i. Αμοιβή για την συμμετοχή των μελών στο Διοικητικό Συμβούλιο βάσει της  κατεχόμενης 

θέσεως τους στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

ii. Αποζημίωση για την συμμετοχή των μη εκτελεστικών μελών σε Επιτροπές της Εταιρίας 

iii. Μηνιαίος μισθός για τους τελούντες σε σχέση μισθωτής εργασίας  (άρθρο 109 παρ. 3 του 

Ν.4548/2018) 

iv. Λοιπές παροχές σε είδος 

Η Εταιρία προς το παρόν δεν παρέχει μεταβλητές αποδοχές κι έτσι δεν παρέχονται κίνητρα, που να 

οδηγούν σε ανάληψη κινδύνων ή σύγκρουση συμφερόντων. 

 

 

Στον κατωτέρω πίνακα παρατίθεται ανάλυση των συνολικών ετήσιων μικτών αποδοχών που έχουν 

καταβληθεί ή χορηγηθεί κατά την εταιρική χρήση 2022 στα υφιστάμενα ή απελθόντα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας, με ανάλυση κατά περίπτωση στις επιμέρους συνιστώσες τους. 
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         Πίνακας Ι - Σύνολο αποδοχών Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για το 2022 

 

Διευκρινίσεις:  

i. Οι αποδοχές που περιλαμβάνονται στον ανωτέρω πίνακα είναι μικτές. Το ύψος των καθαρών 

αποδοχών διαμορφώνεται με βάση τις φορολογικές κρατήσεις και ασφαλιστικές εισφορές που 

επιβαρύνουν κάθε δικαιούχο. 

ii. Στις λοιπές παροχές αποτυπώνονται οι δαπάνες από τη χρήση του εταιρικού αυτοκινήτου, 

σύνδεση κινητής τηλεφωνίας και συμμετοχή σε πρόγραμμα ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης 

iii. Καμία  άλλη αμοιβή ή αποζημίωση δεν καταβλήθηκε με οποιοδήποτε τρόπο για το οικονομικό 

έτος 2022 στα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

3. Λοιπές γνωστοποιήσεις για την χρήση 2022 

i. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν λαμβάνουν αποδοχές από οποιαδήποτε Εταιρία ανήκει 

στον ίδιο Όμιλο (άρθρο 112 παρ. 2 γ΄ του Ν. 4548/2018 ως ισχύει). 

ii. Δεν έχουν χορηγηθεί αμοιβές συνιστάμενες σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως. 

iii. Δεν έχουν χορηγηθεί ή προσφερθεί στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μετοχές ή δικαιώματα 

προαίρεσης για μετοχές (άρθρο 112 παρ. 2 δ΄ και ε΄ του Ν. 4548/2018 ως ισχύει).  

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΕΡΙΟΔΟΣ

Ετήσιες Μικτές 

Αμοιβές Από 

Μητρική Εταιρία  

(από σύμβαση 

Εξαρτημένης 

εργασία)

Ετήσιες Μικτές 

Αμοιβές 

Διοικητικού 

Συμβουλίου

Ετήσιες Μικτές 

Αμοιβές Από 

Συμμετοχή Σε 

Επιτροπής

Ετήσιες Μικτές 

Αμοιβές Από 

Θυγατρικές 

Λοιπές Παροχές Σύνολα
% ΣΤΑΘΕΡΩΝ 

ΑΜΟΙΒΩΝ

ΜΠΗΤΡΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

Πρόεδρος ΔΣ  /  Μη Εκτελεστικός

ΜΑΡΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

  Εκτελεστικό Μέλος

 VICTOR ANDREA PISANTE

Αντιπρόεδρος / Μη Εκτελεστικό Μέλος

ΚΑΡΑΔΕΛΟΓΛΟΥ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 134.181 0 0 0 15.525 149.706 100%

Διευθύνων Σύμβουλος /Εκτελεστικό 

Μέλος

ΓΑΤΟΠΟΥΛΟΣ ΣΤΑΥΡΟΣ

Μη Εκτελεστικό Μέλος

ΣΑΜΩΝΑΣ ΜΙΧΑΗΛ

Οικονομικος Διευθυντής   /Εκτελεστικό 

Μέλος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

Μη Εκτελεστικό Μέλος

ΒΑΡΔΑΡΑΜΑΤΟΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ

Ανεξάρτητο/    Μη εκτελεστικό Μέλος

ΒΑΡΔΑΡΑΜΑΤΟΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ

Ανεξάρτητο/    Μη εκτελεστικό Μέλος

ΜΑΝΩΛΗ ΒΑΣΙΛΕΙΑ

Ανεξάρτητο/    Μη εκτελεστικό Μέλος

ΣΑΛΑΚΑ ΕΥΣΤΑΘΙΑ

Ανεξάρτητο/    Μη εκτελεστικό Μέλος

217.082 0 36.620 0 31.223 284.925 100%ΣΥΝΟΛΑ

10.200 100%

01/01/2022 - 31/12/2022 0 0 10.200 0 10.200 100%

01/01/2022 - 31/12/2022 0 0 10.200 0

6.000 100%

01/06/2022 - 31/12/2022 0 0 10.220 0 10.220 100%

01/01/2022 - 31/05/2022 0 0 6.000 0

100%

01/01/2022 - 31/12/2022 0 0 0 0 0 100%

0 100%

01/01/2022 - 31/12/2022 82.900 0 0 0 15.698 98.598

0

01/01/2022 - 31/12/2022

01/01/2022 - 31/12/2022 0 0 0

0 100%

01/01/2022 - 31/12/2022 0 0 0 0 0 100%

01/01/2022 - 31/12/2022 0 0 0 0

0 100%01/01/2022 - 31/12/2022 0 0 0 0
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iv. Δεν υφίσταται δυνατότητα ανάκτησης μεταβλητών αποδοχών (άρθρο 112 παρ. 2 στ΄ του Ν. 

4548/2018 ως ισχύει). 

4. Συγκριτικός Πίνακας Ετησίων Συνολικών Αποδοχών Μελών Διοικητικού Συμβουλίου, Απόδοσης 

της Εταιρίας και Μέσων Ετησίων Μικτών αμοιβών Εργαζομένων (εκτός μελών ΔΣ) για τα έτη 

2018 – 2022  (άρθρο 112 παρ. 2 β΄ του Ν. 4548/2018 ως ισχύει). 

 

Ο κατωτέρω πίνακας παρουσιάζει την ετήσια μεταβολή των συνολικών αποδοχών των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, της απόδοσης της Εταιρίας και του Ομίλου και των μέσων αποδοχών των 

εργαζομένων πλήρους απασχόλησης της Εταιρίας, εκτός των στελεχών, κατά τα τελευταία πέντε (5) 

οικονομικά έτη τουλάχιστον, σύμφωνα με την απόφαση της Διοίκησης της Εταιρίας να παρουσιάσει 

συγκεντρωτικά τις αμοιβές αυτές για τα τελευταία πέντε (5) οικονομικά έτη, στο πλαίσιο των οριζόμενων 

στο άρθρο 187 του Ν.4548/2018, με κοινή παρουσίαση των εν λόγω στοιχείων, ώστε να διευκολύνεται 

η σύγκριση των στοιχείων από τους μετόχους.  

 

 
 

 
 

 

Σημειώσεις: 

i. Για τον καθορισμό των ανωτέρω ποσών έχουν ληφθεί υπόψη και οι  αποδοχές  των 

εργαζομένων που έχουν αποχωρήσει για οποιονδήποτε λόγο από την Εταιρία κατά τη σύνταξη 

της παρούσης  έκθεσης. 

ii. Ο Όμιλος χρησιμοποιεί το EBITDA ως δείκτη μέτρησης της κερδοφορίας διότι απεικονίζει 

καλύτερα την οργανική κερδοφορία και αποδίδει αντικειμενικότερα τις επιδόσεις των στελεχών 

και του προσωπικού. Ανωτέρω παρουσιάζεται η εξέλιξη του δείκτη κατά τα τελευταία πέντε έτη 

όπως έχει δημοσιευθεί στις οικονομικές καταστάσεις. 

iii. Η ετήσια μεταβολή των αποδοχών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου δεν περιλαμβάνει 

τις παροχές σε είδος. 

ΕΤΟΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΜΕΛΩΝ 

Δ.Σ.

ΕΤΗΣΙΑ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΣΥΝΟΛΟΥ 

ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΜΕΛΩΝ 

Δ.Σ.

Αριθμός μελών Δ.Σ.

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ 

ΜΙΚΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ 

ΑΠΟΔΟΧΩΝ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΕΚΤΟΣ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ.

ΕΤΗΣΙΑ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΜΕΣΟΥ ΟΡΟΥ 

ΜΙΚΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ 

ΑΠΟΔΟΧΩΝ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΕΚΤΟΣ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ.

ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

σε χιλ. €

ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΠΩΛΗΣΕΩΝ

EBITDA ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ σε 

χιλ. €
ΜΕΤΑΒΟΛΗ EBITDA

% του Κύκλου 

Εργασιών

2017 246.717 - 9 23.744 - 80.567 - 4.725 - 5,9%

2018 238.333 -3,40% 9 23.351 -1,78% 85.180 5,73% 3.482 -26,31% 4,1%

2019 237.503 -0,35% 9 23.418 0,29% 84.956 -0,26% 3.606 3,56% 4,2%

2020 287.287 20,96% 9 23.613 0,83% 93.885 10,51% 5.616 55,74% 6,0%

2021 246.394 -14,23% 10 25.028 5,99% 150.068 59,84% 20.165 259,06% 13,4%

2022 253.702 2,97% 10
26.403

5,50% 173.023 15,30% 12.677 -37,13% 7,3%

ΕΤΟΣ 
ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΟΜΙΛΟΥ 

σε χιλ. €

ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΠΩΛΗΣΕΩΝ

EBITDA ΟΜΙΛΟΥ σε 

χιλ. €
ΜΕΤΑΒΟΛΗ EBITDA

% του Κύκλου 

Εργασιών

2017 123.513 - 5.819 - 4,7%

2018 136.688 10,67% 4.248 -27,00% 3,1%

2019 133.721 -2,17% 4.562 7,39% 3,4%

2020 133.255 -0,35% 6.340 38,97% 4,8%

2021 226.410 69,91% 27.119 327,74% 12,0%

2022 265.290 17,17% 17.858 -34,15% 6,7%
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5. Γνωστοποιήσεις-Δημοσιότητα 

Κατά την παράγραφο 3 του αρ. 112 του Ν.4548/2018, η παρούσα έκθεση υποβάλλεται προς συζήτηση 

στην Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση, ως αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης και η ψήφος των 

μετόχων είναι συμβουλευτική. Η Έκθεση Αποδοχών είναι διαθέσιμη στον διαδικτυακό τόπο της Εταιρίας 

για περίοδο δέκα (10) ετών μετά τη Γενική Συνέλευση.  Η Εταιρία μπορεί να διαθέτει την Έκθεση 

Αποδοχών στον διαδικτυακό τόπο της για περίοδο μεγαλύτερη των δέκα (10) ετών, υπό την 

προϋπόθεση ότι δεν θα περιλαμβάνει πλέον προσωπικά δεδομένα των Μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και υπό την επιφύλαξη των διατάξεων του Γενικού Πλαισίου για την Προστασία Δεδομένων 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, εισηγείται ομόφωνα στην Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση την έγκριση της 

Έκθεσης Αποδοχών του οικονομικού έτους 2022, η οποία έχει καταρτιστεί, σύμφωνα με το άρθρο 

112 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, με συμβουλευτική ψήφο σύμφωνα με τα άρθρα 112 παρ. 3 και 

117 παρ. 1 περ. ζ) του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

 

Θέμα  5ο   

Εκλογή ελεγκτικής εταιρίας και Ορκωτών Ελεγκτών, τακτικού και αναπληρωματικού, για 

τη χρήση 2023 και καθορισμός και έγκριση της αμοιβής τους. 

 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του μετοχικού κεφαλαίου 

Απαιτούμενη πλειοψηφία: απόλυτη πλειοψηφία εκπροσωπούμενων ψήφων 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εισηγείται ομόφωνα προς τη Γενική Συνέλευση την επανεκλογή της 

ελεγκτικής Εταιρίας «Grant Thornton ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΡΚΩΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΚΑΙ 

ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» με Α.Μ  ΣΟΕΛ  127 για τον έλεγχο της χρήσης 2023 καθώς και 

την έγκριση της αμοιβής της σύμφωνα με την προσφορά της (Τακτικός, Επισκόπηση και Έλεγχος 

XBRL),  η οποία ανέρχεται σε ποσό 70 χιλ. €. 

 

Σημειώνεται ότι για την ανανέωση διορισμού της ως άνω ελεγκτικής εταιρίας υπέβαλε σχετική 

εισήγηση η Επιτροπή Ελέγχου προς το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με το άρθρο 16 παρ. 2 του 

Κανονισμού (ΕΕ) 537/2014 και το άρθρο 44 παρ. 3 περ. στ) του Ν. 4449/2017, σημειώνοντας ότι δεν  

υφίσταται υπέρβαση των χρονικών ορίων που προβλέπονται στο άρθρο 17 παρ. 1 του Κανονισμού 

(ΕΕ) 537/2014 και στο άρθρο 48 του Ν. 4449/2017. Τέλος, το άρθρο 124 παρ. 8 του ν. 4548/2018 

δεν εφαρμόζεται, και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που είναι και μέτοχοι συμμετέχουν κανονικά 

στην ψηφοφορία για το θέμα αυτό, αφού το Διοικητικό Συμβούλιο, συμπεριλαμβανομένων των 

ανεξάρτητων μελών, ομόφωνα προτείνει την ανάθεση του ελέγχου κατά τα ανωτέρω. 

 

Επίσης, το Διοικητικό Συμβούλιο εισηγείται  την έγκριση της αμοιβής για το φορολογικό πιστοποιητικό 

της χρήσης του 2023  σύμφωνα με την προσφορά της η οποία ανέρχεται σε  35 χιλ. €. 
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Θέμα  6ο   

Χορήγηση αδείας, σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 1 του Ν. 4548/2018, σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Διευθύνσεως ή και σε Διευθυντές της Εταιρίας για 

την συμμετοχή τους σε Διοικητικά Συμβούλια ή στην Διεύθυνση συνδεδεμένων εταιρειών. 

 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του μετοχικού κεφαλαίου 

Απαιτούμενη πλειοψηφία: απόλυτη πλειοψηφία εκπροσωπούμενων ψήφων 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εισηγείται την χορήγηση άδειας, σύμφωνα με το άρθρο 19 του Καταστατικού 

και το άρθρο 98 παρ. 1 του Ν. 4548/2018, σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, της Γενικής 

Διεύθυνσης και σε Διευθυντές της Εταιρίας ώστε να συμμετέχουν σε Διοικητικά Συμβούλια και στην 

Διεύθυνση άλλων ομοειδών εταιριών του ομίλου. 

 

Θέμα  7ο   

Εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας και ορισμός των ανεξάρτητων μη 

εκτελεστικών μελών του, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4706/2020, όπως ισχύει. 

 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του μετοχικού κεφαλαίου 

Απαιτούμενη πλειοψηφία: απόλυτη πλειοψηφία εκπροσωπούμενων ψήφων 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας, υιοθετώντας πλήρως τη σχετική εισήγηση της Επιτροπής 

Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων κατά την από 08/05/2023 συνεδρίαση αυτής σχετικά με την 

εκλογή νέου δεκαμελούς Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας αποτελούμενου από τα κατωτέρω 

πρόσωπα, και κατόπιν διαπίστωσης, τόσο από την Επιτροπή Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων 

κατά την ως άνω συνεδρίασή της όσο και από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την από [08/05/2023] 

συνεδρίασή του, της πλήρωσης (i) των κριτηρίων ατομικής και συλλογικής καταλληλότητας που 

προβλέπονται στο Ν. 4706/2020, την Πολιτική Καταλληλότητας και Αξιοπιστίας των Μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας, τον  Κανονισμό Λειτουργίας, την εγκύκλιο υπ’ αριθμ. 60 της 

Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς και τον Ελληνικό Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης που έχει υιοθετήσει η 

Εταιρία (με τις αποκλίσεις που προβλέπονται στην Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρνησης) από τα 

κατωτέρω πρόσωπα και (ii) των κριτηρίων ανεξαρτησίας, τα οποία πρέπει να ικανοποιεί κάθε 

ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με τα αμέσως κατωτέρω 

αναφερόμενα, στο πρόσωπο των προτεινόμενων ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, εισηγείται προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρίας 

την εκλογή νέου δεκαμελούς Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας, αποτελούμενου από τα κάτωθι 

πρόσωπα εξής: 

1. ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΙΩΑΝΝΟΥ ΜΠΗΤΡΟΣ         

2. VICTOR ANDREA PISANTE            

3. ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΠΑΥΛΟΥ ΚΑΡΑΔΕΛΟΓΛΟΥ        

4. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ-ΜΑΡΙΟΥ ΜΑΡΙΟΥ   
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5. ΣΤΑΥΡΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΓΑΤΟΠΟΥΛΟΣ     

6. ΜΙΧΑΗΛ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΣΑΜΩΝΑΣ    

7. ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ  

8. ΣΩΤΗΡΙΟΣ  ΓΕΡΑΣΙΜΟΥ ΒΑΡΔΑΡΑΜΑΤΟΣ 

9. ΒΑΣΙΛΕΙΑ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΜΑΝΩΛΗ 

10. ΕΥΣΤΑΘΙΑ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΣΑΛΑΚΑ   

Επιπλέον, το Διοικητικό Συμβούλιο εισηγείται στη Γενική Συνέλευση την εκλογή των ανωτέρω ως 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου με θητεία ενός (1) έτους σύμφωνα με το άρθρο 11 παρ. 1 του 

Καταστατικού της, ήτοι έως την 31/05/2024, η οποία θα παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, 

εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη 

της σχετικής απόφασης. 

Επίσης, το Διοικητικό Συμβούλιο εισηγείται ειδικότερα τον ορισμό των κατωτέρω προσώπων ως 

ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών του νέου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας, σε συνέχεια (α) της 

από  08/05/2023  Έκθεσης/αξιολόγησης της Επιτροπής Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων και 

(β) της διαπίστωσης τόσο από την Επιτροπή Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων όσο και από 

το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας κατά την από 08/05/2023 συνεδρίασή του ότι πληρούνται τα 

κριτήρια ανεξαρτησίας σύμφωνα με το άρθρο 9 του N. 4706/2020 καθώς και τα προβλεπόμενα στον 

Κανονισμό Λειτουργίας, την Πολιτική Καταλληλότητας και Αξιοπιστίας των Μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρίας, την εγκύκλιο υπ’ αριθμ. 60 της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς και τον Ελληνικό 

Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης που έχει υιοθετήσει η Εταιρία (με τις αποκλίσεις που προβλέπονται 

στην Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρνησης), στο πρόσωπο των κάτωθι προτεινόμενων ανεξάρτητων μη 

εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς δεν κατέχουν μετοχές στην Εταιρία σε 

ποσοστό μεγαλύτερο του 0,5% του μετοχικού κεφαλαίου αυτής και είναι απαλλαγμένα από 

οικονομικές, επιχειρηματικές, οικογενειακές ή άλλου είδους σχέσεις εξάρτησης, περιλαμβανομένων 

των ενδεικτικώς απαριθμούμενων στο άρθρο 9 του Ν. 4706/2020, οι οποίες μπορούν να επηρεάσουν 

τις αποφάσεις τους και την ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση τους: 

1. Ευσταθία Σαλακά του Βασιλείου 

2. Βασιλεία Μανώλη του Γεωργίου 

3. Σωτήριος Βαρδαραμάτος του Γερασίμου 

Προς ενημέρωση των μετόχων σύμφωνα με το άρθρο 18 παρ. 1 του Ν. 4706/2020, έχουν αναρτηθεί 

στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρίας www.sidma.gr τα εξής: 

α) Η αιτιολόγηση της πρότασης του εκάστου υποψήφιου μέλους. 

β) Το αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα εκάστου υποψήφιου μέλους, το οποίο περιλαμβάνει ιδίως 

πληροφορίες σχετικά με την παρούσα ή προηγούμενη δραστηριότητά του, καθώς και τη συμμετοχή 

του σε θέσεις διευθυντικών στελεχών άλλων εταιριών ή συμμετοχή του σε άλλα διοικητικά συμβούλια 

και επιτροπές Διοικητικών Συμβουλίων νομικών προσώπων. 

http://www.sidma.gr/
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γ) Η διαπίστωση (i) των κριτηρίων ατομικής και συλλογικής καταλληλότητας που προβλέπονται στο 

Ν. 4706/2020, την Πολιτική Καταλληλότητας και Αξιοπιστίας των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

της Εταιρίας, τον  Κανονισμό Λειτουργίας, την εγκύκλιο υπ’ αριθμ. 60 της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς 

και τον Ελληνικό Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης που έχει υιοθετήσει η Εταιρία (με τις αποκλίσεις 

που προβλέπονται στην Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρνησης) από τα υποψήφια μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και (ii) των κριτηρίων ανεξαρτησίας τα οποία πρέπει να ικανοποιεί κάθε ανεξάρτητο μη 

εκτελεστικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 9 του N. 4706/2020, και τα 

προβλεπόμενα στον Κανονισμό Λειτουργίας, την Πολιτική Καταλληλότητας και Αξιοπιστίας των Μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας, την εγκύκλιο υπ’ αριθμ. 60 της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς 

και τον Ελληνικό Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης που έχει υιοθετήσει η Εταιρία (με τις αποκλίσεις 

που προβλέπονται στην Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρνησης), στο πρόσωπο των προτεινόμενων 

ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

Θέμα  8ο  

Λήψη απόφασης σχετικά με το είδος της Επιτροπής Ελέγχου, τη θητεία, τον αριθμό και τις 

ιδιότητες των μελών της. 

 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του μετοχικού κεφαλαίου 

Απαιτούμενη πλειοψηφία: απόλυτη πλειοψηφία εκπροσωπούμενων ψήφων 

Η Εταιρεία υποχρεούται να διαθέτει Επιτροπή Ελέγχου η οποία αποτελείται από τρία (3) τουλάχιστον 

μέλη και μπορεί να αποτελεί: 

α) επιτροπή του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας, η οποία αποτελείται από μη εκτελεστικά μέλη 

του, είτε  

β) ανεξάρτητη επιτροπή, η οποία αποτελείται από μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

και τρίτους, είτε  

γ) ανεξάρτητη επιτροπή, η οποία αποτελείται μόνο από τρίτους. 

 

Το είδος της Επιτροπής Ελέγχου, η θητεία, ο αριθμός και οι ιδιότητες των μελών της αποφασίζονται 

από τη Γενική Συνέλευση ή από ισοδύναμο αυτής όργανο. Τα μέλη της Επιτροπής Ελέγχου ορίζονται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, όταν αποτελεί επιτροπή του, ή από τη Γενική Συνέλευση της Εταιρίας, 

όταν αποτελεί ανεξάρτητη επιτροπή. Τα μέλη της Επιτροπής Ελέγχου είναι στην πλειοψηφία τους 

ανεξάρτητα από την Εταιρία. Ο Πρόεδρος ορίζεται από τα μέλη της Επιτροπής και είναι ανεξάρτητος 

από την Εταιρία. Τα μέλη της Επιτροπής Ελέγχου διαθέτουν επαρκή γνώση του τομέα στον οποίο 

δραστηριοποιείται η Εταιρία. Ένα τουλάχιστον μέλος της Επιτροπής Ελέγχου, το οποίο είναι 

ανεξάρτητο από την Εταιρία, έχει επαρκή γνώση και εμπειρία στην ελεγκτική ή λογιστική και 

παρίσταται υποχρεωτικώς στις συνεδριάσεις της Επιτροπής Ελέγχου που αφορούν στην έγκριση των 

οικονομικών καταστάσεων. 
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Συνεπεία της εκλογής νέου Διοικητικού Συμβουλίου και της νέας προτεινόμενης σύνθεσης του 

Διοικητικού Συμβουλίου, το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει τον επανακαθορισμό του είδους της 

Επιτροπής Ελέγχου ως Επιτροπής του Διοικητικού Συμβουλίου αποτελούμενης από τρία (3) μέλη, εκ 

των οποίων δύο (2) μέλη της να είναι ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

και ένα (1) μέλος της να είναι μη εκτελεστικό του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας σύμφωνα με 

τις προβλέψεις του Ν. 4706/2020, την Πολιτική Καταλληλότητας και Αξιοπιστίας των Μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας, τον  Κανονισμό Λειτουργίας, την εγκύκλιο υπ’ αριθμ. 60 της 

Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς και τον Ελληνικό Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης που έχει υιοθετήσει η 

Εταιρία (με τις αποκλίσεις που προβλέπονται στην Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρνησης).  

Το Διοικητικό Συμβούλιο εισηγείται περαιτέρω η θητεία των μελών της Επιτροπής Ελέγχου να είναι 

ενός (1) έτους, όπως και η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ήτοι έως 31/05/2024, και 

να παρατείνεται έως τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 

Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

 

Θέμα 9ο 

Υποβολή προς τη Γενική Συνέλευση των Εκθέσεων Πεπραγμένων της Επιτροπής Ελέγχου 

για την εταιρική χρήση 2022, και ειδικότερα για την περίοδο από 01/01/2022-

01/06/2022 και την περίοδο από 02/06/2022-31/12/2022, και ενημέρωση των μετόχων 

από τον Πρόεδρο της Επιτροπής Ελέγχου σύμφωνα με το άρθρο 44 παρ. 1 περ. θ) του Ν. 

4449/2017, όπως ισχύει. 

 

Ανακοίνωση προς τη Γενική Συνέλευση – δεν τίθεται σε ψηφοφορία.  

 

Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης έδωσε το λόγο στον παριστάμενο στην Γενική Συνέλευση  

Πρόεδρο της Επιτροπής Ελέγχου της Εταιρίας, κ. Βαρδαραμάτο Σωτήριο, ο οποίος ενημέρωσε τους 

κ.κ. Μετόχους της Εταιρίας για τα πεπραγμένα της Επιτροπής Ελέγχου κατά τη λήξασα εταιρική χρήση 

2022, θέτοντας υπόψη της Γενικής Συνέλευσης των Εκθέσεων Πεπραγμένων της Επιτροπής Ελέγχου 

της Εταιρίας για την εταιρική χρήση 2022, και ειδικότερα για την περίοδο από 01/01/2022-01/06/2022 

και την περίοδο από 02/06/2022-31/12/2022), σύμφωνα με το άρθρο 44 παρ. 1 περ. θ) του Ν. 

4449/2017, όπως ισχύει. Σημειώνεται ότι οι ως άνω Εκθέσεις της Επιτροπής Ελέγχου 

συμπεριλαμβάνονται στην Ετήσια Οικονομική Έκθεση της εταιρικής χρήσης 2022 της Εταιρίας, η οποία 

έχει αναρτηθεί και είναι διαθέσιμη στον διαδικτυακό τόπο της Εταιρίας www.sidma.gr. Επισημαίνεται 

ότι το παρόν θέμα και οι ως άνω εκθέσεις δεν τίθενται σε ψηφοφορία. 

 

 

Θέμα 10ο  

Υποβολή προς τη Γενική Συνέλευση της Έκθεσης των Ανεξάρτητων Μη Εκτελεστικών 

Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας σύμφωνα με το άρθρο 9 παρ. 5 του Ν. 

4706/2020, όπως ισχύει. 
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Ανακοίνωση προς τη Γενική Συνέλευση – δεν τίθεται σε ψηφοφορία.  

 

Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης έθεσε υπόψη της Γενικής Συνέλευσης την Έκθεση των 

Ανεξάρτητων Μη Εκτελεστικών Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας σύμφωνα με το 

άρθρο 9 παρ. 5 του Ν. 4706/2020, όπως ισχύει. Σημειώνεται ότι η υποβληθείσα προς συζήτηση ως 

άνω Έκθεση των Ανεξάρτητων Μη Εκτελεστικών Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας έχει 

αναρτηθεί και είναι διαθέσιμη στoν διαδικτυακό τόπο της  Εταιρίας www.sidma.gr. Επισημαίνεται ότι 

το παρόν θέμα και η ως άνω Έκθεση δεν τίθενται σε ψηφοφορία. 

 

Θέμα 11ο  

Έγκριση του συμψηφισμού της διαφοράς από την έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο προς 

απόσβεση ζημιών της Eταιρίας σύμφωνα με το άρθρο 35 παρ. 3 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει, και σχετική εξουσιοδότηση στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του μετοχικού κεφαλαίου 

Απαιτούμενη πλειοψηφία: απόλυτη πλειοψηφία εκπροσωπούμενων ψήφων 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εισηγείται σύμφωνα με το άρθρο 35 παρ. 3 του Ν. 4548/2018 την έγκριση 

από την Τακτική Γενική Συνέλευση του συμψηφισμού αποθεματικών που έχουν σχηματισθεί στο 

παρελθόν από την έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο συνολικού ύψους 13.295.999,55 € προς 

απόσβεση ζημιών παρελθουσών χρήσεων της Εταιρίας. Σημειώνεται ότι η διαφορά που προκύπτει από 

την έκδοση μετοχών σε τιμή ανώτερη του αρτίου δύναται να συμψηφισθεί προς απόσβεση 

συσσωρευμένων ζημιών της Εταιρίας, κατόπιν απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, χωρίς 

να προηγηθεί αύξηση μετοχικού κεφαλαίου (απόφαση ΣΛΟΤ 31/2023). 

 

Επιπλέον, σε συνέχεια της προτεινόμενης έγκρισης από την Τακτική Γενική Συνέλευση κατά τα 

ανωτέρω, προτείνεται η εξουσιοδότηση του Διοικητικού Συμβουλίου για την πραγματοποίηση 

οποιασδήποτε νομικής ή υλικής ενέργειας που είναι απαραίτητη ή χρήσιμη για την ολοκλήρωση του 

ως άνω συμψηφισμού.  

 

Θέμα 12ο  

Έγκριση της τροποποίησης της πολιτικής αποδοχών των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 110 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. 

 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του μετοχικού κεφαλαίου 

Απαιτούμενη πλειοψηφία: απόλυτη πλειοψηφία εκπροσωπούμενων ψήφων 

 

Η ισχύουσα πολιτική αποδοχών της Εταιρείας έχει καταρτισθεί σύμφωνα με τα άρθρα 110 και 111 του 

Ν. 4548/2018,  έχει εγκριθεί με την από 20/12/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 

Εταιρείας και τροποποιήθηκε με την από 10/06/2021 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 

Εταιρείας.  
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Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας, λαμβάνοντας υπόψη την από 24/02/2023 σχετική πρόταση της 

Επιτροπής Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων της Εταιρίας σύμφωνα με το άρθρο 11 περ. α) 

του Ν. 4706/2020 σχετικά με την αναθεώρηση της ισχύουσας πολιτικής αποδοχών της Εταιρείας, 

ενέκρινε κατά την 28/02/2023 συνεδρίασή του σχέδιο επικαιροποιημένης / αναθεωρημένης πολιτικής 

αποδοχών της Εταιρίας, και αποφάσισε την υποβολή του στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

Εταιρίας  προς έγκριση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 110 παρ. 2 περ. δ) του Ν. 

4548/2018.  

 

Το τελικό σχέδιο επικαιροποιημένης / αναθεωρημένης πολιτικής αποδοχών της Εταιρίας, το οποίο έχει 

αναρτηθεί στον διαδικτυακό τόπο της Εταιρίας www.sidma.gr, ακολουθεί τη συστηματική της έως 

σήμερα ισχύουσας πολιτικής αποδοχών της Εταιρείας αλλά εισάγει σε αυτή ιδίως τις ακόλουθες 

μεταβολές: 

α) Εξειδικεύονται περαιτέρω ο σκοπός και οι βασικές αρχές της πολιτικής αποδοχών. 

β) Προσδιορίζεται η «σημαντική αμοιβή ή παροχή» για τα Ανεξάρτητα Μη Εκτελεστικά Μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας σύμφωνα με το άρθρο 9 παρ. 2 περ. α) του Ν. 4706/2020. 

γ) Εξειδικεύονται τα μέτρα που εφαρμόζονται για την αποφυγή / αποτροπή δημιουργίας και τη 

διαχείριση πιθανών περιπτώσεων σύγκρουσης συμφερόντων. 

 

Με βάση τα ανωτέρω, το Διοικητικό Συμβούλιο εισηγείται ομόφωνα στη Γενική Συνέλευση την έγκριση 

της προτεινόμενης, επικαιροποιημένης / αναθεωρημένης  κατά τα προεκτεθέντα, πολιτικής αποδοχών 

της Εταιρίας στο σύνολό της, με τετραετή διάρκεια ισχύος από την έγκρισή της από τη Γενική 

Συνέλευση. 

 

 

Θέμα 13ο  

Τροποποίηση του άρθρου 11 παρ. 1 του Καταστατικού της Εταιρίας όσον αφορά την 

θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και του άρθρου 16 παρ. 4 του 

Καταστατικού της Εταιρίας όσον αφορά την επικύρωση των αντιγράφων ή αποσπασμάτων 

των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του μετοχικού κεφαλαίου 

Απαιτούμενη πλειοψηφία: απόλυτη πλειοψηφία εκπροσωπούμενων ψήφων 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εισηγείται την τροποποίηση του Καταστατικού της Εταιρίας και συγκεκριμένα 

(i) του άρθρου 11 παρ. 1 του Καταστατικού της Εταιρίας, το οποίο στην υφιστάμενη εκδοχή του 

προβλέπει μονοετή θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, προκειμένου να επιτραπεί στη  

Γενική Συνέλευση να καθορίζει τη θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μεταξύ ενός (1) και 

τριών (3) ετών, σε κάθε περίπτωση παρατεινόμενη μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας 

πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής 

απόφασης και (ii) του άρθρου 16 παρ. 4 του Καταστατικού της Εταιρίας, η οποία στην υφιστάμενη 
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εκδοχή της προβλέπει την επικύρωση των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου και το Διευθύνοντα Σύμβουλο, προκειμένου η σχετική επικύρωση να 

πραγματοποιείται είτε από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου είτε από το Διευθύνοντα 

Σύμβουλο της Εταιρίας. 


